Sak 9 Ny organisasjonsform for friluftsradet

Helgeland friluftsrad er pr i dag organisert som et interkommunalt samarbeidsorgan etter § 27 i den
gamle kommuneloven. Ny Kommunelov ble innfgrt etter valget i 2019, noe som gj@r at dagens
organisering som «interkommunalt samarbeidsorgan» ikke lengre er en godkjent organisasjonsform
for Helgeland friluftsrad. Den nye kommuneloven har satt en overgangstid pa 4 ar for 8 omgjgre de
ulike interkommunale samarbeidsformene til nye samarbeidsorgan.

Friluftsradenes landsforbund (FL) har hatt dialog med Miljgdirektoratet og Kommunal- og
Moderniseringsdepartementet, for a finne riktig fremtidig organisasjonsform for friluftsradene etter
den nye kommuneloven, blant annet for a sikre at de interkommunale friluftsradene fortsatt vil
kunne ha rett til statlig administrasjonsstgtte. Etter denne dialogen anbefaler FL at friluftsradene
organiserer seg som Kommunale oppgavefellesskap (KO) i samsvar med Kommunelovens § 19. FL
oppfatter at alle friluftsradene har «produksjon av tjenester» - i form av sikring, tilrettelegging,
forvaltning og drift av omrader og ferdselsarer, informasjons- og aktivitetstiltak — som sa viktig og
sentral del av virksomheten at organisering som Kommunalt oppgavefellesskap er mest dekkende.

Videre har administrasjonen i FL utarbeidet et eksempel pa samarbeidsavtale for det kommunale
oppgavefelleskapet. Dette forslaget har dannet utgangspunkt for forslaget til samarbeidsavtale for
Helgeland friluftsrad. Forslaget ivaretar de formelle kravene som settes i loven.

Forslaget i samarbeidsavtale har vaert behandlet ved flere anledninger bade i arbeidsutvalget og
styret i friluftsradet og endelig forslag til samarbeidsavtale legges na frem for arsmgtet. Den nye
samarbeidsavtalen erstatter dagens vedtekter for friluftsradet.

Hvis arsmgtet vedtar forslaget til ny organisasjonsform, vil administrasjonen i friluftsradet fglge
saken opp videre i de respektive kommuner slik at kommunestyrene kan fatte endelig vedtak om ny
organisasjonsform for friluftsradet gjeldene fra 01.01.2022.



